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besggende og avrige brugere
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Formal

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan MePloy indsamler og behandler personoplysninger, hvorfor oplysningerne er
ngdvendige, hvem de kan deles med, hvor laenge de opbevares, og hvilke rettigheder den registrerede har. Politikken geelder for
hjemmeside, app, platform, support, rekruttering, udsendelse, lgn- og fakturaprocesser samt relateret kommunikation.

Privatlivspolitikken er ikke et samtykke. MePloy anvender det behandlingsgrundlag, der passer til det konkrete formal.
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1 Dataansvar og roller

meploy Danmark ApS er dataansvarlig for behandlingen af personoplysninger om kandidater, vikarer, brugere og virksomheders
kontaktpersoner, nar MePloy bestemmer formal og hjeelpemidler. Virksomheden, hvor vikaren arbejder, er som udgangspunkt
selvsteendigt dataansvarlig for sin behandling pa arbejdspladsen. Hvis MePloy i en konkret ydelse alene behandler oplysninger
efter en virksomheds instruks, reguleres det af en databehandleraftale.

Spergsmal og anmodninger om rettigheder sendes til hello@meploy.me. MePloy kan bede om oplysninger, der er ngdvendige for
at bekraefte identiteten, far en anmodning besvares.

2 Personoplysninger vi behandler

_

Navn, adresse, e-mail, telefon, bruger-id, loginstatus og

Kont kontakt
onto og konta virksomhedstilknytning

Fedselsdato, CPR-nummer, statsborgerskab,
Identitet og ret til arbejde identitetsdokument og opholds- eller arbejdstilladelse, nar
ngdvendigt

Profilbillede, CV, erfaring, kompetencer, sprog, certifikater,

Profil og kvalifikationer . . .
preeferencer, tilgeengelighed og ansggninger

Jobtilbud, accepterede vagter, arbejdstider, pauser, fraveer,
Opgaver og anszettelse overenskomstdata, l@n, pension, ferie, tilleeg og
ansaettelsesdokumenter

Bankoplysninger, skatteoplysninger, faktura- og lgndata,

Betali dministrati
etaling og administration transaktioner og regnskabsbilag

Chat, e-mail, supporthenvendelser, notifikationer,

Kommunikation og vurderinger . .
g g kommentarer, bedemmelser og dokumentation ved tvister

|P-adresse, enhed, browser, logfiler, tidsstempler,

Teknik ikkerhed
eknikog sikkerne sessionsdata, fejlrapporter og sikkerhedsheendelser

Helbreds- og fraveersoplysninger samt fagforenings- eller
Seerlige oplysninger overenskomstoplysninger, nar behandlingen er ngdvendig og
lovlig

Straffe- eller bgrneattest og kontrolresultat, nar den konkrete
Strafbare forhold .
opgave og lovgrundlaget gor det ngdvendigt
Oplysninger kommer normalt fra den registrerede selv, virksomheden, platformens brug, offentlige registre eller myndigheder,
len- og betalingsleverandgrer samt andre, som lovligt giver oplysninger i forbindelse med en opgave. Hvis oplysninger modtages
fra andre, opfylder MePloy oplysningspligten efter GDPR artikel 14, medmindre en lovlig undtagelse geelder.

Kontakt-, identitets-, skatte-, bank-, kvalifikations- og arbejdstilladelsesoplysninger kan veere ngdvendige for at oprette den
relevante konto, indga eller opfylde en aftale, tilbyde en konkret opgave eller overholde lovgivningen. Hvis ngdvendige
oplysninger ikke gives eller ikke kan verificeres, kan MePloy vaere ude af stand til at oprette kontoen, tilbyde eller gennemfgre
opgaven eller foretage korrekt lenbehandling. Platformen er beregnet til personer, der er fyldt 18 ar, og MePloy indsamler ikke
bevidst oplysninger om bgrn som brugere.
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3 Formal og behandlingsgrundlag

Oprette og administrere konto

Matche og formidle opgaver

Anseaette og udsende vikarer

Udbetale lgn og fgre regnskab

Overholde overenskomst og
arbejdsmiljg

Kontrollere identitet og ret til arbejde

Straffe- og borneattest

Support, drift og sikkerhed

Retskrav og misligholdelse

Markedsfaring og ikke-ngdvendige
cookies

Kontakt, profil, login og
virksomhedsdata

Profil, kvalifikationer, preeferencer,
tilgeengelighed og historik

Identitet, kontrakt, arbejdsret, opgaver,

timer og fraveer

CPR, bank, skat, lan, pension, ferie og
bilag

Anseettelses-, arbejds-, fraveers- og
heendelsesdata

Identitetsdokument og opholds- eller
arbejdstilladelse

Kun nar relevant, ngdvendigt og lovligt
for opgaven

Kommunikation, logfiler, enhedsdata
og heendelser

Aftale-, kommunikations-, tids- og
betalingsdata

Kontaktdata, samtykke, online-id og
brugeradfeerd

GDPR art. 6, stk. 1, litra b, eller f

Art. 6, stk. 1, litra b; eventuelt f far
aftale

Art. 6, stk. 1, litrab og c;
databeskyttelseslovens § 12

Art. 6, stk. 1, litra b og c;
databeskyttelseslovens § 11

Art. 6, stk. 1, litrab og c; art. 9, stk. 2,
litrab

Art. 6, stk. 1, litrabog c

GDPR art. 10, databeskyttelseslovens §
8 og relevant seerlov

Art. 6, stk. 1, litra f; eventuelt ¢

Art. 6, stk. 1, litra f; art. 9, stk. 2, litra f

Art. 6, stk. 1, litra a; markedsfgrings- og
cookieregler

Legitim interesse betyder her drift, sikkerhed, misbrugsforebyggelse, dokumentation, produktforbedring og varetagelse af retskrav. meploy foretager en

interesseafvejning og behandler ikke oplysninger pa dette grundlag, hvis den registreredes rettigheder vejer tungere.

4 Profilering matching og automatiske afggrelser

meploy kan bruge profiloplysninger, kvalifikationer, tilgeengelighed, geografiske oplysninger pa by- eller omradeniveau, aktivitet
og tidligere opgaver til at rangere eller foresla relevante jobs og kandidater. Formalet er at gere sggning og bemanding mere

relevant.

Matching er som udgangspunkt beslutningsstatte. En virksomhed eller MePloy traeffer den konkrete beslutning om udveelgelse,
verifikation, suspension og ansattelsesretlige reaktioner. MePloy treeffer ikke afgarelser, der har retsvirkning eller tilsvarende
vaesentlig betydning, alene automatisk, medmindre dette er lovligt, ngdvendigt, saerskilt oplyst og ledsaget af retten til

menneskelig indgriben, til at fremfgre sit synspunkt og til at bestride afggrelsen.

5 Sarlige oplysninger og straffeattester

Helbredsoplysninger behandles kun, nar det er ngdvendigt for sygefraveer, arbejdsmiljg, arbejdsulykker, tilpasning af arbejde
eller arbejds- og socialretlige forpligtelser. Adgangen begreenses til medarbejdere og leverandgrer med et arbejdsbetinget behov.

Straffe- og berneattester indhentes ikke som et generelt adgangskrav. De kan kun indhentes, nar opgaven eller lovgivningen gar
kontrollen relevant og proportional. Den registrerede modtager seerskilt information, og nadvendigt samtykke til selve
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indhentningen indhentes pa en made, der kan dokumenteres. En kopi slettes som udgangspunkt, nar kontrollen er afsluttet; et
begraenset kontrolresultat kan opbevares, sa leenge det er ngdvendigt.

6 Cookies appdata og elektronisk kommunikation

Ngdvendige cookies og lignende teknologier bruges til login, sikkerhed, sessionsstyring og funktioner, som brugeren har anmodet
om. Statistik-, preeference- og markedsferingscookies bruges kun efter et gyldigt samtykke, nar samtykke kreeves. Valg kan
aendres eller treekkes tilbage via cookieindstillingerne. Den aktuelle cookieerkleering skal angive leverander, formal og udlgbstid
for hver cookie eller teknologi.

Servicebeskeder om konto, opgaver, timer, lgn, sikkerhed og drift sendes, nar de er ngdvendige for aftalen eller MePloys legitime
interesser. Nyhedsbreve og anden direkte markedsfaring sendes efter markedsfgringslovens regler og kan altid fraveelges via
afmeldingslink eller ved kontakt til MePloy.

7 Modtagere og databehandlere

meploy deler kun oplysninger, nar det er nadvendigt, lovligt og begreenset til formalet. Modtagere kan veere:

e virksomheder og deres relevante kontaktpersoner i forbindelse med ansggning, udveelgelse, opgave, timer, sikkerhed og
bedgmmelse

e leverandgrer af hosting, drift, support, sikkerhed, e-mail, SMS, pushnotifikationer, analyse og dokumenthandtering

° len-, pensions-, ferie-, regnskabs-, fakturerings- og betalingsleverandgrer samt banker

e  radgivere, forsikringsselskaber, revisorer og advokater, nar det er ngdvendigt

° Skatteforvaltningen, ATP, FerieKonto, kommuner, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, politi, domstole og andre
myndigheder, nar loven kreaever eller tillader det

e enkgbereller anden parti en virksomhedsoverdragelse efter passende fortrolighed og databeskyttelse

Databehandlere handler efter skriftlig instruks og databehandleraftale. MePloy er fortsat ansvarlig for at veelge og fgre passende
kontrol med sine databehandlere; ansvaret kan ikke fraskrives gennem denne politik.

8 Overfgrsel til lande uden for EU og E@S

meploy tilstraeber behandling inden for EU og EJS. Hvis en leverander eller underdatabehandler behandler oplysningeri et
tredjeland, sker overfgrslen kun pa et gyldigt grundlag, for eksempel EU-Kommissionens tilstreekkelighedsafggrelse eller
standardkontraktbestemmelser med nadvendige supplerende foranstaltninger. Oplysning om det konkrete overfgrselsgrundlag
og en kopi eller beskrivelse af garantierne kan fas ved kontakt til MePloy.

9 Opbevaring og sletning

Oplysninger opbevares ikke pa ubestemt tid. MePloy sletter eller anonymiserer oplysninger, nar formélet og eventuelle lovlige
dokumentationsbehov er ophgrt. De normale udgangspunkter er:

Oplysningstype Normal opbevaring

Sa leenge kontoen er aktiv. Efter lukning normalt op til 3 ar af

Aktiv kont fil
v konto og profi hensyn til dokumentation og retskrav

Normalt op til 6 maneder efter afslutningen, medmindre

Ansggning uden efterfolgende ansaettelse
gningu g leengere opbevaring er szerskilt aftalt eller ngdvendig

Under anseettelsen og normalt op til 5 ar efter det relevante

Anseettelse, vagter og kommunikation . . .
g g forhold, hvis ngdvendigt for lgn, krav og dokumentation

Som udgangspunkt 5 ar fra udgangen af det regnskabsar,

Lan, skat, faktura og regnskab . .
greg materialet vedrarer, eller leengere hvis loven kraever det
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Sa leenge kontrollen og dokumentationsbehovet kraever det;

Identitets- og arbejdstilladelsesdokumenter
slettes eller begraenses derefter

Kopien slettes som udgangspunkt efter kontrollen. Et
Straffe- og borneattest ngdvendigt kontrolresultat opbevares kun i en begraenset
periode

Normalt op til 12 maneder; laeengere ved konkrete haendelser,

Sikkerheds- d logfil
kkerheds- og adgangstogtiier undersggelser eller retskrav

Indtil tilbagetraekning og derefter sa leenge dokumentation

Markedsfgori tykk indsigel
arkedsteringssamtykke og Indsigetse for samtykke eller indsigelse er ngdvendig

Efter de perioder, der fremgar af den aktuelle

Cooki
ookies cookieerkleering

En leengere eller kortere periode kan geelde, hvis lov, overenskomst, myndighedskrav, konkret tvist, foreeldelsesregel eller
sikkerhedshaendelse kreever det. Adgangen begreenses, nar oplysninger alene opbevares som dokumentation.

10 Sikkerhed og brud pa persondatasikkerheden

MePloy anvender passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger efter risikoen, herunder adgangsstyring,
mindst mulige rettigheder, logning, kryptering hvor relevant, sikkerhedskopiering, opdatering, leverandgrstyring og procedurer for
haendelser. Brugere skal beskytte loginoplysninger og straks orientere MePloy om mistanke om misbrug.

Ved et brud undersgger og begraenser MePloy heendelsen, dokumenterer vurderingen og anmelder bruddet til Datatilsynet uden
ungdig forsinkelse og om muligt inden 72 timer, nar GDPR kraever det. Berarte personer orienteres uden ungdig forsinkelse, hvis
bruddet sandsynligvis indebeerer en hgj risiko for deres rettigheder og frihedsrettigheder.

11 Dine rettigheder

Afheengigt af behandlingen kan du have ret til:

e indsigtidine oplysninger og en kopi

e  berigtigelse af urigtige eller ufuldstaendige oplysninger

e sletning, nar betingelserne er opfyldt

° begraensning af behandlingen

° dataportabilitet for oplysninger, du selv har givet, nar grundlaget er samtykke eller kontrakt og behandlingen er automatisk
° indsigelse mod behandling baseret pa legitim interesse og altid mod direkte markedsfagring

e attraekke et samtykke tilbage uden virkning for lovlig behandling for tilbagetraekningen

e menneskelig indgriben og mulighed for at bestride en afggrelse omfattet af GDPR artikel 22

Rettighederne er ikke absolutte. MePloy forklarer et eventuelt helt eller delvist afslag og oplyser om klagemulighed. Anmodninger
besvares uden ungdig forsinkelse og som udgangspunkt senest en maned efter modtagelsen; fristen kan forleenges efter GDPR
ved komplekse eller talrige anmodninger.

12 Klage og sndringer

Du kan klage til Datatilsynet over MePloys behandling. Kontakt gerne MePloy fgrst, sa vi far mulighed for at undersgge og rette
forholdet.

Datatilsynet CarlJacobsens Vej 35, 2500 Valby | dt@datatilsynet.dk | +45 33 19 32 00

Politikken opdateres, nar behandlingen, lovgivningen eller platformen sendres. Vaesentlige aendringer kommunikeres gennem
platformen, e-mail eller anden passende kanal, fgr de far virkning, nar det er muligt og pakrzevet. En eendring skaber ikke i sig selv
et nyt behandlingsgrundlag; nyt samtykke indhentes, hvis det er ngdvendigt.
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13 Juridisk grundlag

Databeskyttelsesforordningen GDPR, herunder artiklerne 5, 6, 9, 10, 12-22, 28, 32-36 og 44-49

Databeskyttelsesloven Danske supplerende regler, herunder ansaettelse og strafbare forhold

Datatilsynets vejledning om oplysningspligt Krav til information om behandling

Datatilsynets vejledning om anseettelsesforhold Behandling af medarbejder- og ansggeroplysninger

Datatilsynet om cookies Cookies og lignende teknologier

Datatilsynets vejledning om tredjelande Overfgrselsgrundlag og supplerende foranstaltninger

Denne politik skal lzeses sammen med MePloys cookieerklaering, samarbejdsvilkar og relevante ansaettelsesoplysninger.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/289
https://www.datatilsynet.dk/Media/638067810110376768/Oplysningspligt.pdf
https://datatilsynet.dk/Media/0/8/Vejledning%20om%20databeskyttelse%20i%20forbindelse%20med%20ans%C3%A6ttelsesforhold.pdf
https://www.datatilsynet.dk/regler-og-vejledning/cookies-og-lignende-teknologier
https://cdn.datatilsynet.dk/datatilsynet/Media/638478180234447566/Vejledning%20om%20overf%C3%B8rsel%20til%20tredjelande.pdf
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